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The Matrix 
Training 

 

 

Course outline 
หลกัสูตร พฒันาภาวะผู้น ายุคใหม่  ส าหรับหัวหน้างานและผู้จัดการมืออาชีพ 

หลกัสูตร 1 วนั 
 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 
 

หลกัการ/ แนวความคดิ 
   ภาวะผูน้ าเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้เกิดการพฒันาตนเองและองค์กร ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ตนเองและองค์กรไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัท่ีมีการแข่งขนัสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
บุคลากรจะตอ้งมีภาวะผูน้ าเพื่อการน าตนเองและองคก์รไปสู่ความส าเร็จ บทบาทของการเป็นผูน้ าในองคก์ร 
จึงจ าเป็นตอ้งสร้างและพฒันาให้สอดคลอ้งกบัทิศทางการเปล่ียนแปลง และผูน้ าตอ้งเป็นท่ียอมรับ ศรัทธา 
เช่ือถือและไวว้างใจจากผูค้นในองคก์ร 
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. ใหรู้้ถึงวิธีการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัระหวา่งคนและองคก์ร 
2. ใหมี้ความรู้ ทศันคติท่ีดี และเขา้ใจความส าคญัในเร่ืองภาวะผูน้ า 
3. เสริมสร้างทกัษะความสามารถ และเพิ่มศกัยภาพของผูน้ าในองคก์ร 

 

รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 
1. การสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัขององคก์รและธุรกิจยคุใหม่ 
2. ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริงในเร่ืองภาวะผูน้ า 

 ความส าคญั และความจ าเป็นในการสร้างภาวะผูน้ า 
 ความแตกต่างของผูน้ ากบัผูบ้ริหาร 
 บทบาทหนา้ท่ีของผูน้ า รูปแบบการเป็นผูน้ า 
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 ลกัษณะบุคลิกภาพของผูน้ า (Behavioral Style : DISC) 
 พลงัของผูน้ า การสร้างความไวว้างใจ และพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลในการจูงใจผูอ่ื้น 

3. การพฒันาสมรรถนะผูน้ า (Leadership Competency Development) ยคุใหม่ 
 ความเขา้ใจความเช่ือของตนเอง (Mental Models Understanding) 
 ความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น (Self & Others Understanding) 
 การคิดเชิงกลยทุธ์ (Strategic Thinking) 
 ความเขา้ใจในคุณธรรม (Integrity) 
 การใชค้  าพูด และทกัษะการส่ือสารเป็นทีม (Communication & Team Learning Skills) 
 การใหแ้รงบนัดาลใจ และสร้างความไวใ้จ (Inspiring & Trust) 
 การสร้างวิสัยทศัน์ร่วมกนั (Shared Vision) 
 ความเขา้ใจเชิงกลยทุธ์ทางธุรกิจ (Strategic Business Acumen) 
 การปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง (Adaptability Change) 
 ความมุ่งมัน่ และเป้าหมายในชีวิต (Personal Mastery) 

4. กรณีศึกษาการพฒันาภาวะผูน้ าส าหรับองคก์รและธุรกิจ 
 

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  
 การบรรยาย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 

 

ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  

https://www.thematrixtraining.com/

