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Course outline 
หลกัสูตร 5ส. เพ่ือการเพิม่ผลผลติและการประเมินผลงาน 

         (5S for Productivity & Auditor) 
หลกัสูตร 1 วนั 

โดย 
 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 
 

หลกัการ/แนวความคดิ 

5ส. คือ กิจกรรมท่ีโรงงานแห่งน้ีน ามาใช้ท าแลว้เป็นประโยชน์กบัโรงงาน พนักงาน ลูกคา้ และ

บุคคลภายนอก เพราะนอกจากท าใหโ้รงงานน่าอยูน่่าท างานแลว้ การสูญเสียลดลงทั้งเร่ืองการใชท้รัพยากรท่ี

คุม้ค่ามากขึ้น ตน้ทุนการผลิตลดลง การเกิดอุบติัเหตุนอ้ยลง การสูญเสียเวลาในการหาส่ิงของท าไดร้วดเร็ว

ขึ้น พนกังานมีขวญัก าลงัใจในการท างานท าใหสิ้นคา้มีคุณภาพขึ้น และ 5ส. ฝึกพนกังานใหมี้ระเบียบวินยั มี

ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รู้จกัคิด หาวิธีปรับปรุงสถานท่ีท างานและวิธีการท างาน 

การส่งเสริมและผลกัดันให้พนักงานทุกคนมีจิตส านึก และความตระหนักในการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 5ส. จะน าไปสู่ผลลพัธ์ของการด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายท่ีบริษทัก าหนดและส่ิงส าคญั

คือ การอบรมให้พนักงานทุกคนทราบขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 5ส. จึงเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัเพื่อให้

พนกังานด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกนัก่อให้เกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีดีและท าให้บริษทัประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย อนัเป็นพื้นฐานส าคญัในการน าระบบมาตรฐานอ่ืนมาใชใ้นโรงงานและสอดคลอ้ง

กับนโยบายการเพิ่มผลผลิตท่ีสามารถต่อยอดไปสู่โครงการอ่ืน ๆ เช่น TPM TQM QCC 7 Waste ISO 

HACCP เป็นตน้ 

หลกัสูตรน้ีนอกจากกล่าวถึงการลงมือท า 5ส. แลว้ยงัมุงเนน้เร่ืองการประเมินผลงานส าหรับหัวหนา้  

(Auditor) แบบยัง่ยนืและไดม้าตราฐาน ซ่ึงหลายคร้ังท่ีผูป้ระเมินผลงาน ประเมินแบบไม่มีขอ้ก าหนดท่ีแน่ชดั 
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จนกลายเป็นคนท า 5ส. ตามขอ้ก าหนดกลบัไดค้ะแนนในการประเมินผลงานนอ้ย หลกัสูตรน้ีจะเป็นทางออก

ส าหรับผูป้ระเมินผลอีกหลกัสูตรหน่ึง 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั 5ส.เบ้ืองตน้ 

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมน า 5ส.ไปใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อเป็นพื้นฐานของการเพิ่มผลผลิต 

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถน า 5ส.ไปประยกุตใ์ชใ้นการปรับปรุงวิธีการท างานรวมถึงสามารถ

น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 
 แนวคิดและหลกัการท่ีสาคญัและเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัระบบ 5ส. 

 การมีส่วนร่วมและจิตส านึกในการท าระบบ 5ส. 

 ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บต่อตนเองงานและองคก์รในการท าระบบ 5ส. 

 แนวทางและขั้นตอนการด าเนินระบบ 5ส. ใหป้ระสบความส าเร็จ 

 การน าระบบ 5ส. ไปประยกุตใ์ชเ้พื่อการเพิ่มผลผลิต และปรับปรุงงาน 

 รูปแบบและการจดัท ามาตรฐานพื้นท่ีระบบ 5ส. อยา่งเป็นรูปธรรม 

 ฟอร์มการใหค้ะแนนในการประเมิน และมาตราฐานในการประเมิน 

 เทคนิคการตรวจประเมินระบบ 5ส. ใหไ้ดผ้ลและยัง่ยนื 

 ตวัอยา่งกรณีศึกษาการด าเนินการระบบ 5ส. ท่ีประสบผลส าเร็จ 

 ปัจจยัท่ีท าใหก้ารปฏิบติังานลา้ชา้และลม้เหลวสู่ความส าเร็จต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

 กรณีศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ (Best Practice) 

 สรุปการเรียนรู้และถามตอบ 

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  
 การบรรยาย  40 % 
 กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop การน าเสนอผลงานกลุ่ม/เกมส์  60% 
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ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถนาไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  
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